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玉山金融控股公司職業安全衛生政策 

一、訂定目的 

為確保本公司積極接軌國際職業健康與安全標準，並符合職業安全衛生相關法令及各利害關係人之要求，重

視工作場所安全，落實危害鑑別及風險評估，以減少潛在危險事件及隱憂，營造健康友善職場環境，特訂定

職業安全衛生政策(下稱本政策)。                                                                                                                                                                

二、適用對象 

本政策適用於本公司及子公司，包括海外分支機構之所有工作者(含承攬商、供應商員工)與訪客。 

三、職責分工 

本政策由本公司之銀行子公司職業安全衛生委員會專責督導，為本公司職業安全衛生事宜之最高管理單位，

並於人力資源處設立人才永續科為執行單位，透過將職業安全衛生目標連結人力資源處最高主管之績效考核，

深化職業安全衛生治理。委員會由本公司職業安全衛生人員、勞工健康服務護理人員、部門主管及勞工代表

組成，負責擬定及規劃安全衛生目標及策略、溝通與協調各項安全衛生議題，於每季召開職業安全衛生委員

會檢視執行進度與成效。依法推舉勞工代表，提供管理者與員工面對面溝通安全衛生議題的正式管道。 

四、依據與執行方針 

1. 本公司遵循《職業安全衛生法》，納入國際勞工組織職業安全衛生架構公約之框架及精神，並依循

ISO45001:2018年版之職業安全衛生管理標準建構管理系統，將職業安全衛生管理系統要求融入各項業務

流程。 

2. 落實危害辨識與風險評估：透過問卷發放、自主檢查及多向溝通管道，依據工作型態、作業環境訪視、健

康影響程度等重要指標，分析並鑑別職安衛生風險議題，並制定行動方案實施安全衛生管控措施。 

3. 設定職安衛生目標與績效指標：為確保職安衛生管理系統能有效實施與發揮功能，應制定與本政策一致、

可量化、可追蹤之目標與績效指標並定期追蹤。 

4. 持續改善優化職安衛生系統：為使本公司持續精進員工健康安全照顧措施，不斷改善及提升職安衛生管理

系統，實施預防與矯正措施管理程序，落實報告及追蹤，以確保改善措施有效執行。 

五、本公司及各子公司得依循本政策另訂管理規範。 

六、本政策經總經理通過後施行。 
 

 

總經理 
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